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A Prefeitura do Municipio de Barretos, Estado de Sao Paulo, por intermédio do Chefe do
Poder Executivo, nos termos da legislacao vigente, torna publica a abertura de inscrigoes do
Processo Seletivo Externo n.° 006/2019 para constituicao de cadastro das seguintes fungdes:
Cuidador e Auxiliar de Cuidados Diarios (ACD), objetivando a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, exclusivamente, no ano letivo de 2020.

CRONOGRAMA

As publicagﬁes de resultados e outras informagﬁes estarao diSpOﬂiVEiS no site
www.educacao.barretos.sp.gov.br e no jornal “Folha de Barretos”, orgao oficial de

divulgacao da Prefeitura de Barretos.

ETAPA ATIVIDADES DATA*
Publicacao do edital 17/09/2019
Inscricoes via internet 23/09 a 07/10/2019

- Entrega do requerimento de isencdo da taxa de
inscricao;

o - Entrega do requerimento de inscricao como
'g deficiente (com laudo médico), condicdes especiais para
= deficiente, e condicGes especiais para gravida ou lactante.
o Local: Setor de Comunicagao da Secretaria Municipal
3 de Educacdo de Barretos - Horario: 09h as 16h
= Publicacéo dos resultados da analise dos requerimentos
= Ultimo dia para pagamento do boleto
Publicacao das inscricoes deferidas
Interposicao de recursos das inscricdes deferidas
Publicacao do resultado do recurso
Divulgacao dos locais da prova objetiva
- Prova objetiva
< Entrega de documentos para critério de desempate
> conforme Capitulo VI deste edital
(@] Local da prova objetiva ao aplicador da prova.
5 Divulgacao do gabarito da prova objetiva

Interposicao online dos recursos contra gabarito e questdes
da prova objetiva

23 a 25/09/2019

01/10/2019
08/10/2019
17/10/2019

18 e 20/10/2019

21/10/2019
21/10/2019
27/10/2019

27/10/2019

28/10/2019

29 e 30/10/2019
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Publicacdo do resultado dos recursos contra gabarito e
questoes da prova objetiva

Publicacdo da lista de notas da prova objetiva 12/11/2019
Interposicao online de recursos contra lista de notas da

pm\g’ Obfetiva 13 e 14/11/2019
Publicacao dos resultados dos recursos contra a lista de
notas da prova objetiva

Publicacdo das listas de classificacdo por fungao 16/12/2019
Interposicao online de recursos contra as listas de

S a‘*’gé 0 17 e 18/12/2019
Publicacao dos resultados dos recursos contra as listas de
classificacao

FIN AL Publicacao das listas de classificagao final 19/12/2019

* Atengdo: Todas as datas acima estdo sujeitas a alteragbes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, pelos meios informados no presente
edital.

04/11/2019

18/11/2019

19/12/2019
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INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO |

L DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. Estas instrucbes especiais regem o Processo Seletivo Externo n.° 006/2019 para as
funcdes apresentadas no inicio do presente edital.

2. 0O candidato classificado, quando contratado, ndo tera assegurado qualquer estabilidade
ou beneficio, concedidos aos servidores publicos efetivos municipais.

3. A inscricdo para o processo seletivo externo sera realizada conforme especificacdes do
Capitulo Il deste edital.

4. A contratacido para as funcdes sera regida pelo Regime Juridico Administrativo Especial —
Lei Complementar n° 351 de 21 de novembro de 2017, obedecida a ordem da classificacdo
final.

5. Serao assegurados ao candidato com deficiéncia - conforme o Capitulo Il, deste edital -
10% do total de contratacbées das vagas disponiveis em cada atribuicdo sendo as
contratacdes por tempo determinado.

6. Os candidatos com deficiéncia participarao deste processo seletivo externo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a inscricdo e a prova objetiva.

7. O candidato com deficiéncia, no momento da inscricdo, devera observar os
procedimentos a serem cumpridos conforme descrito no Capitulo Il deste edital.

8. A remuneracdo mensal e a carga horaria semanal para as funcdoes que regem este
processo seletivo tém como referéncia a tabela de vencimentos de 2019, estabelecidos no
Capitulo Xl deste edital.

CAPITULOII
1L DAS INSCRICOES

9. As inscricbes para o processo seletivo externo serdo realizadas, exclusivamente, via
internet no periodo apresentado no cronograma até as 23h59min (horario de Brasilia) do
ultimo dia.

10. Para cada funcdo que o candidato pretende concorrer devera fazer uma inscricao.

11. Os requisitos e atribuicdes exigidos estao estabelecidos nos Anexos Il e Il deste edital.
12. A inscricado do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13. Os profissionais interessados em participar do processo seletivo externo deverdo
preencher ficha de inscricao online.

13.1. No ato da inscricao o candidato devera:
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13.1.1. Informar seus dados pessoais;

13:1.2. Informar as fungdes para as quais deseja se inscrever,

13.1.3. Informar dados sobre os requisitos basicos exigidos para a respectiva area de
interesse;

13.1.4. Informar se € pessoa com deficiéncia;

13.1.5. Informar se necessita de condicbes especiais para a prova objetiva por
deficiéncia, gravidez ou lactante;

13.1.6. Informar se atuou como jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

14. Apods efetuada a inscricao, o candidato € responsavel por imprimir e efetuar o pagamento
do(s) Boleto(s). O nao pagamento do(s) boleto(s) implicara a eliminagcdo do candidato do
processo seletivo.

14.1. A taxa de inscricao:

Grupo Funcao
Cuidador RS 20,00

Auxiliar de Cuidados Diarios R$ 20,00

14.2. O pagamento do boleto bancario devera ser efetuado até o ultimo dia previsto no
cronograma,

14.3. Nao havera devolucdo de importdncia paga, ainda que efetuada a maior ou em
duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja
qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n.° 3.838, de
29.03.2006, e Lei Municipal n.° 5.022 de 27.11.2014.

15. Em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n.° 3.838, de 29/03/2006, alterada
pela Lei Municipal n.° 5.022, de 27/11/2014, podera ser concedido ao candidato o direito de
isencdo do valor da taxa de inscricdo para o processo seletivo, desde que esteja
comprovadamente desempregado.

15.1. O candidato que desejar solicitar o referido direito e que preencher as condigdes
estabelecidas neste Capitulo, devera acessar o link “solicitacao de isengcao do valor da taxa
de inscricdo” no site, preencher os dados solicitados, e, apés a transmissdo dos dados,
imprimir, datar e assinar o requerimento de solicitacdo de isencdo do valor da taxa de
inscricao, conforme cronograma,;

15.2. O candidato que solicitar a isencao da taxa de inscricdo devera comprovar a condigcido
de desempregado, mediante entrega de copia simples dos seguintes documentos:

19.2.1. Carteira de Trabalhoe Previdéncia Social ( paginas de identificacdo
do ultimo contrato de trabalho e a da pagina subsequente a do ultimo contrato de trabalho) ou
de documentacao similar;

19.2.2. Extrato CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais atualizado, expedido
pela Previdéncia Social.

15.3. A entrega devera ser no local, periodo e horario previsto no cronograma.

15.4. Em caso de entrega por procuracido, esta devera ser realizada mediante entrega do
respectivo mandato e apresentacdo de documento original de identificacdo com foto do
procurador. Devera ser entregue uma procuracao por candidato, que ficara retida.
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15.5. O preenchimento do requerimento de solicitacdo de isencao do valor da taxa de
inscricao e a documentacado anexada serao de inteira responsabilidade do candidato, nao
sendo admitidas alteracdes e/ou inclusdes apds o periodo de solicitacdo do beneficio;

15.6. O resultado da solicitagdo sera divulgado na data prevista, conforme cronograma;

15.7. Sera considerado indeferido o requerimento de solicitacao de isencao do valor da taxa:
15.7.1. preenchido incorretamente;

15.7.2. entregue pessoalmente ou por procuragao apos o periodo previsto;

15.7.3. que nao tenha anexada a documentacao exigida;

15.7.4. que nao comprove o requisito previsto.

15.8. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido tera automaticamente sua
inscricao efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento;

15.9. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e queira participar do processo seletivo,
devera acessar o site, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricao, imprimindo e
pagando o boleto bancario, com o correspondente valor da taxa de inscricdo, conforme
cronograma, observado o disposto neste Edital, no que couber.

16. S&o requisitos para a inscricao:

16.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal;

16.2. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital;

16.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagao,

16.4. Gozar de boa saude fisica e mental;

16.5. Estar o candidato do sexo masculino, em regular situagcao perante o servigo militar;
16.6. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

16.7. N&o ter qualquer restricdo de ordem criminal, que impeca o livre exercicio de direitos.
17. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracdes ou irregularidades nas informacdes, provas ou documentos,
conforme as etapas de classificacao.

M. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, GESTANTES E
LACTANTES

18. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo
seletivo externo, desde que as atribuicdes das funcdes pretendidas sejam compativeis com a
deficiéncia, conforme o estabelecido na Lei Municipal n°® 2.842, de 29 de marco de 1994, e
suas alteracdes subsequentes.

19. Em obediéncia a Lei Municipal n° 2.842, de 29 de marco de 1994, e suas alteracdes
subsequentes, ao candidato com deficiéncia classificado sera reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir, no prazo de validade do
processo seletivo externo.

20. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
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pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do artigo 1°, da Lei n°®
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), individuos
diagnosticados com audi¢do unilateral, conforme Lei n°. 16.769, de 18 de junho de 2018, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visao monocular tem direito de concorrer em concurso publico as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009.
Os candidatos deverao declarar e especificar sua deficiéncia no ato da inscricdo.

21. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, particularmente em seu artigo de n°® 40, participara do processo seletivo externo em
igualdade de condi¢coes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de selecao,
ao dia, horario e ao local da prova.

22. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, essas serdo preenchidas por candidatos nao deficientes, observando a ordem de
classificacao final.

23. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugcdes constantes
neste edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

24. A publicacao do resultado final do processo seletivo externo sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a do candidato com
deficiéncia, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

25. O candidato com deficiéncia devera submeter-se a pericia médica indicada pela Prefeitura
de Barretos que tera a assisténcia de junta multidisciplinar, que confirmara de modo definitivo
o0 enquadramento de sua situacao como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com a
funcdo pretendida.

26. A pessoa com deficiéncia apds o contrato ndo podera usar a deficiéncia como pretexto
para afastamentos ou aposentadoria.

27. O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia devera entregar laudo médico
e exames que comprovem a deficiéncia em copia autenticada, com data de expedicado de, no
maximo 12 (doze) meses retroativos a data do término das inscricdes, assinado por médico e
que nele conste, para fins comprobatérios, o numero de registro do médico no Conselho
Regional de Medicina (CRM), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacao da sua prova, informando também, o seu nome, documento de identidade (RG) e
numero do CPF no local, periodo e horario previstos no cronograma.

28. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial de aplicagao de prova
devera entregar o requerimento no local, periodo e horario previstos no cronograma.

29. A candidata gravida ou lactante devera entregar o requerimento no local, periodo e
horario previstos no cronograma, solicitando condi¢cao especial para a amamentagao no dia
da prova, bem como o nome do terceiro que ira acompanhar o bebé enquanto a lactante
realiza a prova.
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CAPITULO III
IV. DOS REQUISITOS PARA AS FUNGOES

30. Os requisitos basicos encontram-se no Anexo |l deste edital.

CAPITULO IV
Vi DAS PROVAS
Funcdo Prova Area de conhecimento N2 de questoes Duragdo da prova
Lingua Portuguesa 12
Cuic.iafdor | o Objetiva Raciocir.tio Logico _ 6 S hra
Auxiliar de Cuidados Diarios Conhecimentos Especificos 20
Legislagao 2

31. A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera composta de 40
(quarenta) questbées de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada uma, sendo
considerada apenas uma das alternativas correta, versando sobre os conteudos
programaticos constantes deste edital.

32. O candidato inscrito em mais de uma funcao constante no Anexo IV deste edital realizara
uma prova objetiva e suas notas contardo para todas as fungoes.

32.1. O tempo minimo de permanéncia na sala € de 90 (noventa) minutos e no maximo de
180 (cento e oitenta) minutos para a prova objetiva.

32.2. O candidato podera levar o caderno de prova objetiva, decorridos 90 (noventa) minutos
do inicio da prova.

33. A prova sera realizada conforme cronograma.

34. O horario e local de realizacdo da prova sera publicado, oportunamente, no local
informado no site, conforme cronograma.

35. A prova versara sobre os conteudos elencados no Anexo | deste edital.

36. O candidato devera comparecer no local designado para a realizagao da prova munido de
comprovante de inscricdo, caneta azul ou preta, lapis preto, borracha e documento oficial com
foto.

37. Ficam assegurado as lactantes o direito de participarem do processo seletivo externo, nos
critérios e condi¢cdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao Federal, artigo 4° da Lei
Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°®
10.048/2000.

37.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente,
da sala em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala
especial a ser reservada pela comissao do processo seletivo externo;

37.2. N&ao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata;
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37.3. Para a amamentacido o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
comissao;

37.4. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto em
local apropriado sera indicada pela comissao;

37.5. A candidata, durante o periodo de amamentacido, sera acompanhada de um fiscal da
comissao, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste edital;

37.6. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo podera realizar a prova.

CAPITULO V
VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

38. A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio sendo avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, com pontuacdo minima de 40 (quarenta) pontos para
aprovacao. Serdo 40 (quarenta) questdes com valor de 2,5 (dois e meio) pontos para cada
uma.

39. Sera eliminado do processo seletivo externo o candidato que:

39.1. nao comparecer as provas;

39.2. comparecer fora do horario estabelecido para a realizacdo das provas;

39.3. nao apresentar documento oficial com foto;

39.4. for surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora,
livros, notas ou impressos nao permitidos ou usando boné, gorro, chapéu ou oculos de sal;
39.5. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao;

39.6. lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

39.7. fizer anotacdes e informacdes relativas a suas respostas em qualquer material que nao
for o fornecido;

39.8. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

39.9. nao entregar a documentagao exigida conforme orientacdes deste edital.

VII. DA CLASSIFICACAO

40. Na prova objetiva, somente serdao classificados os candidatos que atingirem a nota
minima exigida neste Capitulo.

CAPITULO VI

VIII. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA CRITERIO DE DESEMPATE
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41. O candidato aprovado na prova objetiva deste edital ndo apresentara documentos antes
da contratacao, exceto para efeito de critério de desempate, devendo entrega-los no local da
prova objetiva para o fiscal de sala em envelope lacrado e identificado contendo os seguintes
documentos:

41.1. Comprovante de idade superior ou Igual a 60 anos, cépia do documento oficial com
foto recente e legivel.

41.2. Comprovante de atuacdo como jurado, ultima declaracido de participacao.

41.3. Para entrega dos documentos citados neste Capitulo nos Iltens 41.1 e 41.2 sera no
local, periodo e horario especificado no cronograma.

CAPITULO VII
IX. DA CLASSIFICACAO FINAL

42. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacdo final.

43. Os candidatos classificados serao enumerados em listas, sendo uma geral (todos os
candidatos classificados) e outra especial (candidatos com deficiéncia).

44 Nao ocorrendo inscricao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a lista de
classificacao final geral.

45. Em caso de igualdade de pontuagao final serao aplicados, sucessivamente, a todas as
funcdes, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

45.1. Com idade igual ou superior a 60 anos nos termos da Lei Federal n.° 10.741/03, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

45.2. Que obtiver maior pontuagéo de Conhecimento Pedagdgico e Legislagao;

45.3. Que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Lingua Portuguesa,;

45.4. Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

45.5. Que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.869/2008;

45.6. Que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Raciocinio Légico.

46. Os resultados e outras informacdes serdo publicados nos locais previstos no cronograma.

CAPITULO VIII
X. DOS RECURSOS
47. O candidato que desejar interpor recurso dispora dos respectivos prazos previstos no

cronograma.
48. Os recursos interpostos fora dos respectivos prazos, nao serdo considerados.
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CAPITULO IX
XL DA CONTRATAGCAO

49. Serao chamados a contratacao os candidatos de acordo com a lista de classificacao final,
sempre que houver vagas a serem atribuidas.

50. Por ocasido da contratacao serao exigidos os seguintes documentos:

50.1. 01 foto 3x4;

50.2. carteira profissional;

50.3. copia do CPF, RG, Titulo Eleitor;

50.4. reservista;

50.5. certificado de conclusao do ensino meédio;

50.6. diploma de habilitacdo da funcao atribuida;

50.7. certidao de casamento;

50.8. certidao de nascimento de filhos menores de 18 anos;

50.9. antecedente criminal (http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado);

50.10. comprovante de residéncia;

50.11. declaracao de bens (proprio punho);

50.12. declaracao de dependentes;

50.13. laudo médico emitido pelo SEESMT apods a entrega de toda a documentacao acima
especificada.

51. De acordo com a Emenda n°. 29, de 24 de abril de 2012, a Lei Organica do Municipio de
Barretos, devera ser entregue no ato da contratagio:

51.1. Certidao dos Distribuidores Civeis e Certidao dos Distribuidores Criminais da Justica
Federal (http://www.jfsp_jus.br/certidoes-emissaoonline/).

51.2. Certidao dos Distribuidores Criminais e Certidao dos Distribuidores da Justica Estadual
de Sao Paulo (http://www.tjsp.jus.br).

51.3. Certidao de Quitagao Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral (http:/Awww.tse.jus.br).
51.4. Certidao de Crimes Eleitorais do Tribunal Regional Eleitoral (http://www.tse.jus.br).
51.5. Certiddo do Tribunal de Justica Militar, caso seja ou tenha sido servidor publico militar
(http://www.tjmsp.jus.br/certidao/).

51.6. Declaracado firmada pelo proprio interessado de que nao se encontra na situagcao
elencada no dispositivo legal referido no caput deste artigo, inclusive com relagao ao Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo.

52. Caso qualquer das certiddes mencionadas acima seja positiva, sera necessaria a
apresentacao da respectiva Certiddo de Objeto e Pé, para analise do departamento
competente.

53. Em caso de contratacao, o candidato podera ser dispensado nos casos previstos no art.
15 da Lei Complementar n.° 351/2017.



11de 18

CAPITULO X

XII. DAS ATRIBUICOES DAS FUNGCOES

54. As atribuicdes das fungdes a serem selecionadas neste processo seletivo estdo descritas
no Anexo lll, conforme determinada pela Lei Complementar n® 156, de 20 de junho de 2011 e
suas alteragdes subsequentes.

CAPITULO XI

XIII. DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

| Remuneracao Carga horaria Semanal
Cuidador R$ 1.441,27 40 horas
Auxiliar de Cuidados Diarios R$ 1.441,27 40 horas
CAPITULO Xil

XIV. DAS ATRIBUIGOES DE VAGAS

55. As atribuicoes serao realizadas, conforme legislagao vigente, disponibilidade e divulgagao
de saldo no local da atribuicao.

55.1. As atribuicbes acontecerdo a critério da administracdo e poderao participar,
exclusivamente, os candidatos classificados e constantes da classificacao final.

55.2. Para concorrer a(s) vaga(s) o candidato classificado devera comparecer ou ser
representado, por procurador devidamente documentado, no local da atribuicao.

55.3. Sera permitida a escolha, somente ao candidato presente ou representado por seu
procurador.

55.4. Em caso de escolha por procuracao, esta devera ser realizada mediante entrega do
respectivo mandato e apresentacdao de documento original de identificacao com foto do
procurador. Devera ser entregue uma procuracao por candidato, que ficara retida.

55.5. As escolhas feitas por procuracao serdo de exclusiva responsabilidade do candidato e
de seu procurador.

55.6. O candidato que tiver vaga atribuida e registrada no DOCAT - Documento de
Atribuicdo podera desistir de sua escolha a qualquer momento, porém entrara na condicido de
impedido, isto €, ndo podera durante o ano letivo vigente, participar novamente da atribuicdo
para as fungdes que regem este edital.

55.7. O candidato que for dispensado no caso previsto no inciso VI, do art. 15 da Lei
Complementar n°. 351/2017 entrara na condicao de impedido, isto €, nao podera em hipotese
alguma, durante o ano letivo vigente, participar novamente da atribuicdo para as funcées que
regem o edital, haja vista que os motivos de sua dispensa serao validos para todo o sistema.
55.8. O candidato ndao podera declinar junto a comissdo de atribuicdo quando ocorrer
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atribuicdo de vagas livres ou em substituicdo por tempo determinado superior a 180 dias,
ficando impedido de participar das proximas atribuicdes para o ano letivo vigente.

55.9. Aos candidatos ausentes, ndo sera dada a situagcido de declinio, quando chamados de
acordo com sua classificacao, ficando impedido de participar das proximas atribuicdes para o
ano letivo vigente.

55.10. O candidato podera declinar junto a comissao de atribuicdo, exclusivamente, quando
houver vagas em substituicdo por tempo determinado, inferior ou igual a 180 dias.

56. Para os candidatos inscritos como deficiente, a atribuicdo de vagas, no processo inicial,
far-se-a na seguinte conformidade:

56.1. A cada 10 (dez) vagas, 01 (uma) vaga sera oferecida ao candidato da lista especial.
56.2. Quando a quantidade de vagas a ser atribuida for inferior a 10 (dez) sera assegurada
as pessoas com deficiéncia a reserva de vaga na propor¢cido de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas, nos termos do presente processo seletivo externo, Lei Complementar n°®
683/92, alterada pela Lei Complementar n°® 932/02, Lei Complementar n°56/92 e Leis
Municipais n° 2842 de 29 de marco de 1994, Lei n° 3786 de 12 de setembro de 2005 e Lei n°
3861 de 01 de janeiro de 2006.

56.3. O candidato com deficiéncia, de acordo com a sua pontuacdo, podera optar pela
listagem geral dos inscritos, quando estiver melhor classificado.

CAPITULO XlII

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

57. A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao
tacita das condigcdes do processo seletivo externo, tais como se encontram estabelecidas
neste edital e nas normas legais pertinentes.

58. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, acarretarao a nulidade da inscricdo e contratacdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

59. As disposicoes deste edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao
efetivado o fato respectivo, até a aplicacdo da prova objetiva.

60. Casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Externo.

Barretos, 17 de setembro de 2019.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS

GUILHERME HENRIQUE DE AVILA
Prefeito do Municipio de Barretos
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LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinénimos e Anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

RACIOCINIO LOGICO

Problemas de raciocinio légico envolvendo situagdes do cotidiano e conceitos da
Matematica basica. Tratamento da informacado: analise e interpretacdo de dados
fornecidos por meio de graficos e tabelas na perspectiva da Matematica basica.
Compreensao e elaboracdo da logica das situagcdes por meio de raciocinio
matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais —
operacOes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas
fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, numeros e grandezas
proporcionais, razao e proporcao, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal;
formacao de conceitos; discriminacao de elementos. Compreensao do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a
conclusoes determinadas.

LEGISLAGAO

- BRASIL. Lein® 8.069, de 13 de junho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Titulo | - Das Disposicées Preliminares (art. 1° ao 6°); Titulo Il -
Dos Direitos Fundamentais {Capitulo Il - Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a
Dignidade — art. 15 ao 18; Capitulo Ill - Do Direito a Convivéncia Familiar e
Comunitaria - art. 19 ao 24; Capitulo IV - Do Direito a Educacao, a Cultura, ao
Esporte e ao Lazer - art. 53 ao 59}. Titulo V - Do Conselho Tutelar {Capitulo | -
Disposicoes Gerais - art. 131 ao 135; Capitulo Il — Das Atribuicées do Conselho - art.
136 e 137}. http:/mwww .planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I8069.htm

- BRASIL. Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015. Livro | {Capitulo | — Das
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Disposicoes Gerais; Capitulo Il - Da Igualdade e da ndo Discriminacao e Capitulo IV
— Direito a Educacao}. Livro Il {Titulo Illl — Das Disposi¢cdes Finais e Transitorias}.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/I13146.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- TEIXEIRA, Gustavo. Manual dos transtornos escolares: entendendo os
problemas de criangcas e adolescentes na escola. 3 ed. Rio de Janeiro: BestSeller,
2013. Capitulos: 1. Uma breve historia, p. 17-20; 4. Transtorno desafiador
opositivo; 5. Transtorno de Conduta; 6. Transtorno de déficit de
atencao/hiperatividade; 7. Drogas; p. 41-89; 13. Deficiéncia intelectual; 14.
Autismo infantil e os transtornos do espectro autista; e 15. Esquizofrenia de
inicio precoce; p. 157-198.

- CAMPOS, Maria Malta. Critérios para um atendimento em creches que
respeite os direifos fundamentais das criangas. Maria Malta Campos e Fulvia
Rosemberg. Brasilia: MEC. SEB, 2009.

- CEFORPE - Centro de Formacao do Profissional da Educacao. Manual de
Orientacées: Auxiliar de Cuidados Diarios. Barretos-SP, 2019. Disponivel em:
http://educacao.barretos.sp.gov.br/downloads/CEFORPE 2019 Manual _de Orienta
coes ACD.pdf

- Movimento, Ludicidade e Brincadeira.

- Atividades Culturais.
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FUNCAO REQUISITO BASICO

Cuidador

Ensino Médio

Auxiliar de Cuidados Diarios

Ensino Médio

Obs. Requisitos concluidos até a data da atribuicdo para efeito de contratacao.



16 de 18

ANEXO Il

ATRIBUICOES DAS FUNGCOES

Atuar em toda a Educacédo Basica; Dar apoio as atividades de locomocao,
higiene, alimentacdo, aos alunos que n&o realizam essas atividades com
independéncia, conforme as especificidades apresentadas pelo aluno,
relacionadas a sua condicdo de funcionalidade e ndo a condicdo de
deficiéncia; Entender sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e
pratica do cotidiano dos alunos (dar lanche aos que apresentam dificuldades
motoras dos membros superiores, realizar a higiene bucal apds a
alimentacdo e nos casos de sialorréia, e a higiene corporal/intima e trocas de
fraldas e de vestuario); Saber abordar o aluno para os cuidados pessoais,
bem como o auxilia-lo para o uso do banheiro; Auxiliar parcialmente ou
realizar pelo aluno atividades de vestir, deambular ou locomover, manipular
objetos, sentar, levantar, transferéncia postural, escrever, digitar, comunicar-
se, orientar-se espacialmente, brincar e outras; Compreender indicacbes
basicas contidas no historico escolar do aluno com referéncia as
necessidades educacionais especiais; Ter conhecimento de quando uma
situacdo requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do ambito da
escola; Atuar de forma articulada com o professor da sala comum, da sala
de Atendimento Educacional Especializado, ndo tendo a atribuicdo de
desenvolver atividades educacionais diferenciadas e nem responsabilizar-se
pelo ensino do aluno; Contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de
convivéncia adequado a seguranca, ao desenvolvimento, ao bem-estar
social, fisico e emocional do aluno nas dependéncias das unidades
escolares; Observar regras de seguranca no atendimento ao aluno e na
utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas diarias; Observar as alteracdes fisicas e de
comportamento, desestimulando a agressividade; Dominar nog¢des primarias
de saude; Acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais
programadas pela unidade escolar; Atender mais de um aluno, observando
os registros feitos no ato da matricula, em entrevista com os pais ou
responsaveis, pessoas da convivéncia diaria com as criangas assim como 0s
profissionais responsaveis pelo seu atendimento; Colaborar na execucgao de
atividades que visem a desestimulacao da agressividade sob a orientacdo e
supervisdo do Professor Regente da sala; Participar de programas de
capacitacao corresponsavel; Executar outras atividades semelhantes e
pertinentes ao cargo, quando da auséncia do aluno, em periodos diarios ou
mais prolongados, determinadas pelo superior hierarquico.

Auxiliar os docentes nas atividades das unidades escolares da educacéo
basica; Auxiliar as criancas na sua higiene pessoal, nos horarios
estabelecidos pela unidade escolar; Auxiliar as criancas na hora das
refeicdes, ajudando no processo de alimentacdo; Auxiliar as criancas na
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hora do repouso; Organizar e cuidar dos pertences pessoais das criangas;
Auxiliar no uso e troca de roupas; trocar fraldas, dar banho e zelar pela
higiene do bebé; dar mamadeiras, papinhas e alimentos solidos,
obedecendo aos horarios estabelecidos pela unidade e quando houver
necessidade; fazer lavagem e esterilizacdo dos brinquedos apés cada dia de
uso; higienizacdo dos utensilios; lavar e enxugar as banheiras apos cada
banho; Trocar as roupas dos bercos e colchdes; incentivar as criancas para
proceder a organizagdo do espaco; Zelar pela integridade fisica, mental,
moral e social da criangca sob a sua responsabilidade; acompanhar nos
servicos de saude e outros servigcos requeridos no cotidiano, quando se
mostrar necessario e pertinente; Colaborar com Professor e/ou gestor
escolar no desenvolvimento de atividades DIARIAS, culturais e de lazer; nas
unidades escolares de educacé&o basica; Acionar imediatamente o gestor
escolar em casos de doencas ou acidentes com as criancas; Proporcionar
vivéncias de solidariedade, partilha e limites entre os alunos; Zelar pelo
patriménio colocado a sua disposicdo, observando a utilizacéo e
manutencdo dos mesmos; Participar das programacgdes promovidas, como
passeios, treinamentos, aperfeicoamentos e cursos de capacitacao; Auxiliar
na organizagdo da entrada e saida dos alunos; Zelar pela disciplina dos
alunos na unidade escolar de educacéo basica inclusive nos horarios de
recreio; Orientar os alunos quanto a manutencdo da limpeza da unidade
escolar da educacéo basica; Monitorar o deslocamento e permanéncia dos
alunos nos corredores e banheiros da unidade escolar de educacéo basica;
Auxiliar na organizacao das turmas durante as atividades escolares; Acatar
as orientacbes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os
funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos servicos educacionais;
Informar ao gestor, a permanéncia de pessoas ndo autorizadas no recinto da
unidade escolar; Desempenhar a funcdo com competéncia, assiduidade,
pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, presteza, discricdo e
honestidade; Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salide e preservacao ambiental;
e Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior
imediato.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE PROVA OBJETIVA

DATA/HORARIO PERiODO
GRUPO II 27/10/2019 — Domingo
Cuidador Horario de Chegada: 13h Tards

Horario da Prova: 13h30

Auxiliar de Cuidados Diarios (duracao 3 horas)




